PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N©° Processo:

Licitagdo N°;
Dia:
Horério:
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: DIAMANTINA/MG
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo:

Tipo de Servico:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em funcdo
da unidade de medida)

COORDENADOR DA FISCALIZAGAO DIAMANTINA

Posto De Trabalho

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente

a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): COORDENADOR DA FISCALIZACAO DIAMANTINA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 15.403,95
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): COORDENADOR DA FISCALIZAGAO DIAMANTINA
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base R$ 15.403,95
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre " SALARIO BASE") R$ -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre " SALARIO MINIMO") R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao (Base de Calculo)] R$ 15.403,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) R$ -
C Augxilio creche R$ 243,00
D Plano de Salde R$ 78,80
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral R$ 32,00
G Moradia R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios| R$ 353,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 66,00
B Botina R$ 15,16
C Capacete R$ 4,58
D QOutros EPIS R$ 36,40
E Veiculo com combustivel R$ 2.000,00
Total de Insumos Diversos| R$ 2.122,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 3.080,79
B SESI ou SESC 1,50% R$ 231,06




C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 154,04
D INCRA 0,20% R$ 30,81
E Salario Educacdo 2,50% R$ 385,10
F FGTS 8,00% R$ 1.232,32
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 462,12
H SEBRAE 0,60% R$ 92,42

Total 36,80% R$ 5.668,66




SUBMODULO

4.2:13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% R$ 1.375,57
B Adicional de Férias 2,98% R$ 459,04
SUBTOTAL: 11,91% R$ 1.834,61
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,38% R$ 675,14
Total 16,29% R$ 2.509,75
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,09% R$ 13,86
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% R$ 5,10
Total 0,12% R$ 18,96
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 64,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 5,18
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 670,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 298,84
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 109,97
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,35% R$ 670,07
Total 11,81% R$ 1.818,83
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composicao do Custo de Reposicéo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 8,93% R$ 1.375,57
B Auséncia por Doenca 1,66% R$ 255,71
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 3,08
D Auséncias legais 0,04% R$ 6,16
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,62
F Qutros (especificar) R$ -
SUBTOTAL: 10,68% R$ 1.645,14
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao: 3,93% R$ 605,41
Total 14,61% R$ 2.250,55
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,80% R$ 5.668,66
4.2 13° SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 16,29% R$ 2.509,75
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,12% R$ 18,96
4.4 Proviso para RESCISAO: 11,81% R$ 1.818,83
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 14,61% R$ 2.250,55
4.6 Outros (especificar) R$ -
Total 79,63% R$ 12.266,75
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 20,00% R$ 6.029,33
B TRIBUTOS
B1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 1.283,09
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 278,00
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 2.138,48
B.4 Outros Tributos (especificar)
C LUCRO 8,00% R$ 2.894,08
Total R$ 12.622,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADOQ) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO R$ 15.403,95
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS R$ 353,80
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 2.122,14
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas R$ 12.266,75




SUBtotal (A+B+C+D): 30.146,64

MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro R$ 12.622,98
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 42.769,62
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 42.769,62




